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Actie

Opening

Cees opent de vergadering met het lezen van Psalm 135 en een korte over-
denking van Matthew Henry. Daarna gaat hij voor in gebed.

Gesprek met afvaardiging Raad van Toezicht

Gesprek start met een korte voorstelronde.

We wisselen van gedachten rond de ontwikkelingen mbt kinderopvang op de
scholen.

Daarnaast hebben we het kort over de ontwikkelingen rond reformatorisch on-
derwijs op ons eiland.

Vaststelling van de agenda

De agenda wordt vastgesteld.

Notulen van de vorige vergadering

De notulen van september 2024 worden ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen CvB

a. Huisvesting
Tijdelijke huisvesting Stad aan 't Haringvliet wordt binnen 14 dagen ge-
plaatst. Nieuwe-Tonge volgt aansluitend.
Op volgende RvT-vergadering staat de opdrachtverlening voor de bouw
van bovenstaande kernen op de agenda.
Plan voor Den Bommel wordt voortvarend opgepakt, mogelijk rond zo-
mer start aanbestedingsprocedure bouw.
M.b.t. speciaal onderwijs loopt de aanbestedingsprocedure om een pro-
jectleider te werven.
Nagenoeg alle scholen zijn het afgelopen jaar van extra klimaatbeheer-
singsmaatregelen zoals airco.

b. Personeel
Kindwijs wil proces van boventallig benoemen van medewerkers op-
nieuw bekijken. We hebben relatief veel boventallige medewerkers,
waarvan wel de verwachting is dat zij de komende jaren op een functie
geplaatst kunnen worden.



http://www.kindwijs.org/

Naar verwachting kan eind deze maand een nieuwe directeur voor Het
Kompas in Stellendam benoemd worden.

c. Situatie Kidzeiland
JanKees licht het proces toe dat tot op heden is doorlopen mbt KidzEi-
land. Hij vraagt de GMR op advies te geven om het samenwerkingspro-
ces verder vorm te geven.

d. Reformatorisch Onderwijs
Er zijn onvoldoende “ouderondersteuningen” opgehaald, waardoor er in
2026 geen reformatorisch onderwijs op ons eiland start.

6. | Protocol schorsing & verwijdering
Er worden diverse vragen gesteld n.a.v. de adviesaanvraag.
Tekstueel 1 kleine aanpassing bij punt 4, Time-out. Schorsing moet zijn Time-
out.
Protocol zal op de website geplaatst worden.

7. | Gesprek rond identiteit en ontwikkelingen
De aanleiding van dit onderwerp wordt kort besproken. We zien een 3-tal ver-
volgsporen:

- Zo lang het onderwerp specifiek voor 1 school speelt, is dit iets tussen
Adviesraad, MR en directeur;

- Als onderwerp meerdere scholen raakt, kan het binnen de GMR bespro-
ken worden en kunnen wij ongevraagd advies uitbrengen aan de voor-
zitter CvB OF

- Als het onderwerp meerdere scholen raakt, gaan de betreffende scholen
(kunnen zowel ouders als personeel zijn) het gesprek met de voorzitter
CvB aan;

M.b.t. het benoemingsbeleid van medewerkers geldt dat dit belegt is bij de RvT
en de CvB. Wij hebben hier geen formele rol in.
8. | Scholing GMR
Marijn heeft geprobeerd Kees Jansen van Verus te contacten. Heeft nog niets
opgeleverd.
9. | Wat verder ter tafel komt
Werving nieuwe GMR-leden
We spreken kort over het niet vervuld krijgen van de vacatures binnen de
GMR. Marijn maakt een wervende tekst die we gaan delen.
Voorbereiden verkiezingen
Aftredend, formeel niet herkiesbaar Cees van der Slik, Anton Goossen, Ja-
nine Boot
Aftredend, herkiesbaar Marijn Wegman
Met de adviseur rond scholing bespreken, hoe we om kunnen gaan met zit-
tingstermijn en werving nieuwe leden.
14. | Sluiting

Renske sluit de avond met gebed.
Datum volgende vergadering: DV 21 januari 2025.




